La force de travail est sous attaque !

Fr res et sifurs, depuis | e d®but de |l a syndical i-ceMousi on
devons étre unifiés en défendant nos emplois nos pensions, nos REER et aussi nos droits. Le gouvernement a tous les ni
abdiquent leurs responsabilités sociales de bien servir le publique en faveur de soutenir les intéréts des grandegentrepris
cette raison nous éprouvons ces luttes pour une société moderne.

En mettant la destruction de c6té qui ce passent partout au Canada dans l'industrie et dans le secteur publique de méme,
discours de la trone et le budget du gouvernement Harper a annoncé un programme antisocial vicieux qui attaguent kes m
subsistance de nos membres et de | eurs f amipadrénsestialo us
Canada? Pourquoieste que cdest bassins ®normes de capital dans
estce que le terme kaut retous est défini comme un profit pour les riches au lieu d'étre investi dans les travaillejetsnéss

et nos a n®s? Ce sont cbest haut retours que nous nNnous

En Ontario, nous voyons plus
d'attaques sur les pensions et l:
rémunération cela ne peut pas
continuer. Les Employeurs, avt
la bénédiction du gouvernemen
cherchent a éliminer leurs
responsabilités pour garantir la
sécurité de pension pour leurs
employés en enroulant dans de
Régimes a prestations
déterminéegn faveur des plans
de prestations définies ou des
REER. Cela veut dire que vous
n‘auriez aucune garantie
mensuelle sur votre pension
lorsque vous prenez votre retra
Les systémes hiérarchisés sont
devenus la norme, cela aura un
impact négatif sur les génératio
du future, <coe

et nos petit.s:'\nfants! La réformee SI s 0 “ s atta " “ e .

sur les fonds de pensions est un

droit et 1061 UOE comldffrthe tés fond§'de pehsichdesittes de restrictions de la
pression sur tous les niveaux du p Srati q | t blicDestructi Nati |
gouvernement au nom de nos membres. remuneration dans le secteur p}J IC. PTS ruction Na |onae

. . Négociations avec concession
Récemment il a eu une autre attaque, le
gouvernement a passé une nouvelle lhiokde 2010 sur les mesures de restriction de la rémunération dans le secteur public
visant a protéger les services publics» En autres mots, cette | ®gislation ne
de compensation, a I'exception des rémunérations au niveau des performances, un concept qui recoit rarement le suppor

unités de négociation et de leurs syndicats. Les Universités, les hépitaux et les municipalités ont agi immédiateimeanien a
gue la rémunération est non négociable jusqu'en 2012. Il a eut certains cas, ou les Employeurs, malgré avoir attreienun ax

n®goci ations, ont d®ci d® de retir®s | eurs offres,udm®®n
la difficulté & atteindre des niveaux de rémunération équitable par rapport au secteur privé pour seulement avoirteskanreve
un c¢clin de Til ou wun trait de stylo

agressivement nos accords et nos droits.
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Fr res et sifurs ne vous trompez pas;
grandes entreprises. bhaauvaise gestion des entreprises et du gouvernement me

maintenant notre niveau de vie, notre sécurité de la vieillesse e

n o shous @ine®f i c ed4ansy et B B 11 v $HSNnUse ¢

néoubl i ons pas $
A La meme chose gue nos ancétres ont fait a la fin du X S
I , s'unir et s e bat Lynda CloutieBusiness Agent 3 it
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HEAD OFFICE UPDATE

CONTRACT SETTLEMENTS Réunion/Atelier Générale du Conseil Exécutif

Pilkington: OO02 NR RS a;aubLMeaaﬂgmbnfagfosaj sakaire®? Conferences 16( 4 février

année augmentation de salairg %, 8™ yy SS | dZaAYSy i+ . _
1.5%, boni de signature du contrat de 100$ x  Cotisations au régime de retraiteAugmentation de 12 % le

ler janvier 2010,

Négociations

accordé 2,75 % et des améliorations aux vacances.

% Fonds national de formation2700$ payable, le 1er juillet 2010

x  Organisation la phase suivante
R Accords pour les HopitawAlexandra, Tillsonburg et Western To-

ronto > 2%/année et autres augmentations monétaires x  Approche Iégislative
' VA @S NI

a
¢Lespensionssont setish y | yOSS S f Qéé Ot RS Misce”anées
¢ McMaster ¢11 % / 4 ans

R Accord- dzE Sl ofAaasSySyi

. Bénéfices, travaillé passé I'age de 65 ans
G Les cotisations de retraite on presque doubler dans*fdnnée. o Ty S
Terrasse, Québegrdécision en faveur des requérants

R
B

¢ Les nouveaux embauchégartagent les colts de retraite e » -
R HaittR2y t f QLYUSNYFUA2YyIl £
B

Visite a Ottawa

R Molsong recherche des concessions pour la premiére fois I it6 d
. . N e oa . «Rencontr veenouv nité Négo-
R CSNXYSUdzZNB RS f Q) aAyS oa ERODUGE S VEanDIC e S N D

ciation"canadian Bank NoteBookbinders Guild"

«Rencontre avec les membres a I'Université d'Ottawa

Griefs/Arbitrages

) . ) . . «Rencontre avel Collége Algonquirdiscussion
R Ville de Hamilton WT@?2 griefs de soutraitancec arbitrage

pour réintroduire le programme de formation/
R Hiram Walkempaye de vacancearbitrage apprentissage pour les Ingénieurs

R Ville de Hamilton, WTPSCFP a assumer les droits de
négociations

Législation wsYSYoNBa 2yi ONBSAE dzys
U Assurance emplgi modifications favorables un accord de service sera signé avec les 77 em-
ployés

0 Pensiong travail en cours.

U0 Loil68¢ nouvelle lot Prévenir la violence et le harcélement au tre
valil

.iu0e772.0T5 ¢ CONTACT NUMBERS

Have you ), and/or changed your ad-
dress? HEAD OFFICE
Do you have an enail address? 1.800.286.0422 or

905.527.5250
If yes, let us know and allow us to update our
membership database AREA OFFIGETTAWA

iuoelocal772@magma.ca

or 613.748.0546

iuoe772hamilton@mountaincable.net
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"Léencouragement" du gouvernement n'emp°che pas |l es Empl oyel
ployés, nos membres qui travaille fort. Conformément aux « loopholes » suivants, il permet pour certaines augmentations mo-
nétaires en reconnaissance de leur précieuse contribution. Les « loopholes » pour les gels de salaires en Ontario sont comme

suit :

«En langage législatif rigide, la Iégislation liste trois (3) facons que le salaire peut augmenter. Ils peuvent étre
trouvé sur la page 66 du document de 108 pages, dans la section 8(3).25 ( Mesures de restriction de la rémuné-
ration dans le secteur public) :

Les trois (3) sectionsci-d e s sous sont [ es seules fa-ons ou quel qudbun
salaire ou plus de bénéfices mais cela doit étre autorisé par le plan de compensation :

1. Sa dur®e de temps dans | " emploi ou au bureau.
2. Une ®valwuation de performance.

7 fesi/jnne;/e@ogti’cfn;'/qi/; " arum programme ty”dac Cer;Uﬂérf ormation

Cette législation est semblable a la journée de la famille, ou
certains groupes d'employés ont obtenue cette nouvelle journée, et
d'autres pas.

Certains de nos membres qui travaillent dans les Hépitaux ou
autres établissements publics sont pris dans le milieu en ayant des
contrats ouvert, mais pas réglée, simplement ouvrir le contrat ou ou-
vrir le contrat dans la période de législation de deux ans. |l est juste,
non!

Les salaires vont commencer encore une fois a glisser vers
l 6arri re dans |l es classificatic _ I . fo
avec le colt des biens et des matériaux qui augmente, plus la eV

nouvelletaxelaTVH. € | ong terme, | orsquédi - “ 7

trictions, ou un nouveau gouvernement sera en place, I'Union fera BUS]neSS Agemottawa

face & des négociations trés difficiles car les Employeurs auront

plus dbéexigences pour gagner ce que | es me mbougavondéuritaupétablidse- d ¢
ments qui utilise cette | ®gislation afin déoffrir rien €& nos
pour nos membres de I'International Union of Operating Engineers. Nous ne sommes pas d'accord avec la position adoptée par

les Employeurs sous le prétexte de cette Iégislation et le fait que les membres ne recevront aucune compensation monétaire.

Nous avons tent® par conciliation dbdéarriver “ un accord,
bres reste en suspens. Sans aucune reconsidération par les Hopitaux et autres établissements publics a ce sujet, les parties
n''auront aucun choix sauf de proc®der ~ un arbitrage, UusB pr ¢

pour nos membres pour des gains monétaires, mais ces fonds seront consacré aux arbitres, les candidats et les représentants

juridiques. 3



OTTAWA AREA OFFICEUPDATE

CONTRACT SETTLEMENTS
YM-YWCAC groupe « A»

f Contrat de2 ans.2,5 % et 2,5 %Mise a pied et période de rappel, poste vacant et langue pour 'ancienneté accumulé, lettres de distpkme en
FLINBA MH Y2A&XI MIHpPKkKSdNB LISYRFIyd tSa KSdzZNBA RS Nk @laisfou pRudaid y (
coivent 3 jours flottants additionnel, remplacement de personnel pour les vacances, absences a court/long terme poonégptsps partiel,
uniformes, allocationpor S8 o620 3GSa RS b mTponns: dzy S LINA YS | RRA Gstupplgnyest tle rédgbn-m p
sabilité, Représentant pour le Comité de Santé et Sécurité, langues sur les changements technologique et la formatién , hduy 3 dzS & d:
tien d'un environnement de respect, et une prime d'ancienneté pour les employés avec 10 ans ou plus de service =lug par$hdarp

L'Hopital Queensway Carleton

1 Contratde3anscH 52X H 22 SG H 223 | SO dpfingdedlg/sbu NI Al I F OBy K  @NBza R &I @idnod S O
allocation pour les bottes de $125.00, $22010 pour la vision et $362011 cela inclus le traitement laser, 13 ans x
p aSYlFAySa G 0FydSa I S0 | O0O2NRkNBFdzA RIya dzyS LISNA 2R &mditSpéeial, & ¢
Prime de $1.05 & $1.15 pour les shiftfiesemaine, tous les fonctions de la de chaufferie et les domaines de responBafilitd h 9

DECISIONS ARBITRALES
Manoir Héritage
1 ContratRS W Fya &S (SNNAY ISahlbire 2,25 %pour 2000 &3 YoerNR2 derSM d® G | dzE RSy i I'YAINE dp nikl pdoE  RGE2 yE
Congé de deud De 3 jours a 5 jours pour la famille immédialdouveau - uniformes pour le personnel de cuisindouveau "sur appel" provisions.Nouveau accu-
YdzZt F A2y YFIE® RS mn 22dz2NBE RS YIfFRASE LI N IyySSasz dzy AT2NX¥Sa LJ2daNJ £ Sa Y

Terrasse de la Chaudiére

1 [ IGDE Local 772 a été déclaré coupable de négligence en soumettant le grief au nom des employés all&momenissaire de Bommission des Normes du Travail
de Québec a accordé les plaignants tous les frais d'avocat avant l'audience, et les couts pour un arbitrage futuérites|ds was entre les employés et la Compa-
IyAS bw2a580b LRdzNJ £ S& AYyRSYyAdsSa RS OSaaldazy RQSYLX 2AZ 83 gL Ol yoOSa

ARBITRAGES A VENIR
Chantecle¢ Accommodatiorg Les arguments final on été soum@n attend maintenant une décision.
Université d'Ottawa; Améliorations dentaires R2 Yy SSa t dzy 3ANRdzLISE YIF A& LIl a t fQF dziNBo
Université d'Ottawa Grief IndividuelktRA F F SNB Yy OS RQ2LIAYA2Y Sy(iNB aSRSOAya &daNJ fI O2yR
Université d'Ottawa Grief IndividuelHarcélement, a la suite de plaintes de collégue.
Natrel ¢ division d'Agropuc, Grief Collectit! yS 22 dzZNy SS RS 02y 3aS LXFYATAS O2yiNB tSa akKA-T
Natrelg Grief Individuel pour une accommodatianla Compagnie ne veut pas accommoder un membre de 35 ans blessé au travail.
Bookbinders GuildGrief Collecticf | 2 dzNA RA QG A2 Y RS y2dzSttSa YIHOKAYySa £ SiS R2yy.
Hopital de KemptvilleGrief Collectit ¢ I OKSa RS GNI @FAf RS fQ!yAdS RS bsS3a20AFGA2y STF
Hopital de KemptvillecGriefs CollectitS Ij dzA 6 S al € F NAF €S SiG fF Y2RAFTAOFNGAZ2Y t dzyS LR &A(
Metrowastec 3 Griefs individuelg{ G G ® al € F NAIf Sax adz&aLISyaizy NBGINRIANFRFGAZ2Y LISNYI
I S LA Gt e Aped tgnipSraire d'un membre sénior.

CONCILIATIQNNEGOCIATIONSBEECONTRAETOU LESACCORDSOLLECTIE®IVERT

R Bruyére Soins Continu (SCGEynciliation

R Chantecler Fenétres et Portes

R Canadian Bank NoteProtection Officers

3 Canadian Bank NoteNouveau Bookbinders Guild
R Manoir Héritage

R MetroWastec ouverture des primes®3° | yy S §
[

B

[

B

R PP RPRPRPRPRRP PR

Université d'Ottawa GroupeA»-L Y A Sy A SdzNE k L y 3-SohsilibteNBE RQIY I NBGIASY
''YAGBSNRBEAGS RQ-ivétiers, Terrdins Bt del I8ansport€onciliation

Hépital de Kemptville conciliation

YMYWCA temps partiel/occasionnel

'b Dwh' t9 59 DEGERHAIESGEIOINTt [ QL! h9 I[ h/ !

Bienvenue aux Bookbinders de Canadian Bank Not8tEmployés, comprend des gens du métie
et des apprentis.Nous avons préparé le premier brouillon pour le premier accord collectif, n
avons rencontré les membres, élus les Délégués Synditasxiégociations on commencer au moi
de Mai.
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o une joame ir - Lessydicas e arfeve s o e

Par: Tony McGinn

Comme une marée montante souléve tous les bateaux, les syndicats ont amélioré la situation de I'emploi et le niveau de
vie pour tous les travailleurs. Sans l'existence d'une force de travail organisé, le travailleur typique ne pourrait paséapp
cier un salaire décent, des bénéfices et des protections que beaucoup prennent pour acquis.

e d

Comme wun travaill eur de construction qui fait part:.i
|l orsqu

Cdbest wvrai gue nous sommes bien r®mun®r ®s, mai s
jours de maladies payé, aucun jours fériés ou

vacances et que la plupart du travaiést seulement six a neuf mois par an, les taux horaires ne paraissent plus si bien. Po-
sezvous cette question: Este que nos freresetsursnons y ndi qu®s se feraient pay®s ¢
pour la présence des syndicats, dans le milieu de travail ?

Cela est de | 0® desgensmiaffaires sont en affairempour@gagnerde l'argert.e pl us ddéar g
fontle plusils sontcontentLe moins qudéils nous payent, |l e mtrmesddadg
aucun probléme avec ca. Cela est la nature de notre systéme capitalistans la force de négociation collective fournie

par nos syndicats, nous ne serions jamais rémunérés adéquatement.

Il suffit de regarder en arriére aux conditions du XXe siécle pour trouver des semaines de travaille qui variaient entre 60 a
80 heures obligatoire avec aucune r®mun®ration pour | e
droits qui étaient dangereux, sombre et avec aucune ventilation; sans soins de santé ou aucune provision de retraite, et Ie
majorité des Employeurs étaient cruelles et abusifE£stce que je pense que nous allons retourner a ces conditions draco-
niennes bientdt ? Non. Mais ce sont seulement quelquesines des raisons pour laquelle les syndicats sont entrés en exis-
tence, et tous les travailleurs ont bénéficié de la pression que les syndicats ont exercée sur les Employeurs pour que nous
sommes bien traité et nous payer un salaire que nous pouvons vivre sur.

Tous |l es travailleurs jouissent maintenant ddun enviro
I'union. En 1970, le Président desEtawni s Ri chard Ni xon °~ sign® une nouvel
tion de la Santé et Sécurité au Travail, en grande partie grace aux efforts de IR qui ont adressé les problémes conti-
nu dans | e milieu de travail dangereux et | es pratffiddue
l e, mal propre et dangereux, mais depuis que j'ai comme
une amélioration spectaculaire dans l'attitude et l'inquiétude que prennent les Employeurs envers la sécurité des travail-
l eur s. Cependant, nous pouvons observer | a catastroph
ment certaines Compagnies ne sont pas concern® Sarstes | a
efforts organi s®s que | es Unions fournissent ~ travers
rait certaines choses glisser, et les employés syndiqué ou pas, seraient affectés négativement.

Lorsque le travailleur syndiqué vieillit et se rapproche de la retraite, il ou elle peut s'attendre a bénéficier des avardaige
tous leurs années de travail ardueLes contributions que nous avons faites pour notre retraitele notre salaire négocié&
vont continuer de nous supporter pendant que nous vieillissons. La plupart des Employeurs non syndiqué offrent mainte-
nant certains types de régime de pensions a leurs employékes gens d'affaires ne sont pas naturellement philanthropi-
ques. lIs le font pour leurs employés les plus qualifiés et valorisées afin de les empécher de rechercher un emploi ailleurs
Soi l n''avai't pas doUnion dans | a force de travail, ces
ces a un emploi alternatif.

Les travailleurs syndiqués ont une bonne assurance maladie. Nos freres Buss dans le secteur norsyndiqué ont béné-
ficié pour plusieurs années des soins de santé syndiquée. | a beaucoup de gens qui nodo
soins de santé.

Les Unions prendre beaucoup d'abus dans notre société par ceux avec un agen@ala ne changera jamais. Je parle a
ceux qui sont mal informés.Un niveau de vie décent, du temps passé avec la famille et de retourner a la maison en bonne
santé et bien sont quelqueauns des bénéfices que les travailleurs organisé on gagné pour tous les travailleuitdaut aus-

si connaitre que les générations précédentes ont souffert, et, oui, il a méme qui sont mort, pour les gagner.



LA DECISION POUR TRAILBLAZING ARBITRE PREMINENT ACCORDE
AUDELé DE 500 000%$ POUR LA MI SE ¢

EMPLOYE QUI RECUPCRE DO U|N

La conclumei d®cd&i on ou | 6Autorit® de
-on d®r aisonnable et de mauvaise foi I
-service. l'l's avaient une croyance in
afin de rest® en cong® une semaine de
p®r ait dobébune chirurgie au genou. Un|
500 000% pour ces pertes de revenues|
mentale, |l a doul eur physique prol onglel

dommages punitifs.

Une demande pour une revue judiciaire deToutefdtissse d®
suivi | a d®cision de Shime ouvre | a porte et donn:¢
me nt par un Employeur doéun employ® est d®r ai son|n:
Convention Collective; (2) | 6employ® pourraient |e:
baucher par | 6Empl oyeur parce que | eur confiance ¢
preuves, les dommages pour la souffrance mentale sont payable lors de la violation de la Convention Col-

|l ective, donner | 6assurance de |l a s®curit® phycoll
cord; et (4) |l es Arbitres ont |l a juridiction, daln:
d®pit de | 6absence doéun article sp®cifique ~ cet| ¢

oD, M GOVERNMENT R
- L‘ couswfgl»ﬁ PRIVATE SECTOR? |
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